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Звіт завідувача

Комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок) № 294 Харківської міської ради»

Моторикіної Тетяни Михайлівни

за 2022/2023 навчальний рік
Звіт завідувача за  2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 
№ 294 Харківської міської ради» (далі - ЗДО) знаходиться за адресою: 6109 
м. Харків, вул.. Танкопія 31/4. Розрахований на 220 місць, 
за мережею – 188 місць. Працює за програмами виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» (далі – «Дитина»), «Впевнений старт».

Заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами:
 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 16 вихователів, 2 музичних керівника, 
1 практичний психолог, 1 керівник гуртка.

Не дивлячись на те, що продовж 2022/2023 навчального року освітній процес закладу дошкільної освіти був призупинений, у зв`язку з воєнним станом,педагогічний колектив був спрямований на вирішення головної методичної мети «Підвищення фахової майстерності педагога як запорука забезпечення якості освіти»».

Виходячи з цього основними завданнями (в умовах воєнного стану) 
на наступний рік вважали:

1. Оптимізування фізичного розвитку дошкільників шляхом використання спортивних ігор та вправ..

2. Формування основ соціально-громадської компетентності дітей дошкільного віку шляхом ознайомлення їх з людьми мужніх професій.
3. Здійснення розвитку мовлення дошкільників засобами нетрадиційної роботи з літературним текстом (дитячою книгою).

На вирішення цих завдань було спрямовано усю роботу педагогічного колективу закладу. 

З огляду на існуючу загрозу життю і здоров’ю педагогічних працівників внаслідок збройної агресії російської федерації та оголошення 
в Україні воєнного стану згідно з Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану 
в Україні», у ЗДО в 2022році було перенесено атестацію педагогічних працівників на один рік із збереженням встановлених попередньою атестацією кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів), педагогічних звань. Курси підвищення кваліфікації педагоги також не пройшли 
у запланований термін, виходячи з вищевказаного. 

У 2023 році проведена атестація наступних педагогів: 

- Брагіна Олена Володимирівна, музичний керівник, відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

- Івлєва Олександра Ростиславівна, вихователь, відповідає займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»» та педагогічному званню «вихователь-методист»; 
- Мирошниченко Ольга Юріївна, вихователь, відповідає займаній посаді та раніше присвоєному педагогічному званню «вихователь-методист»; 

- Щербак Алеся Миколаївна, вихователь-методист, відповідає займаній посаді та раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший вихователь»;

- Касян Тетяна Володимірівна, вихователь, відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;

- Комарова Олександра Ігорівна. вихователь, відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;

- Кошляк Тетяна Євгенівна, вихователь, відповідає займаній посаді та підтвердила посадовий оклад, що відповідає 11 тарифному розряду;

- Моторикіна Тетяна Михайлівна, вихователь, відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

- Погребняк Алла Анатоліївна. вихователь. відповідає займаній посаді та підтвердила посадовий оклад, що відповідає 11 тарифному розряду;

Впродовж навчального року підвищили свій професійний рівень: 
всі педагоги систематично підвищували свою кваліфікацію відвідуючи дистанційно вебінари та підвищення кваліфікації у дистанційному форматі. Педагоги закладу пройшли курс «Цифрові інструменти Google для освіти» ТОВ «Академії цифрового розвитку» та отримали сертифікати. Також педагоги закладу. пройшли онлайн цикл вебінарів з організації інклюзивної освіти ГО «КВАНТ РАЦІО» та отримали сертифікати. 
Треба відмітити, що не дивлячись на призупинення освітнього процесу у ЗДО, педагоги працюють за різними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень.
Впродовж 2022/2023 навчального року педагоги впроваджували елементи авторських інноваційних методик та педагогічних технологій 
в дошкільній освіті, в он-лайн форматі зі своїми вихованцями. 
На протязі навчального року 

колектив закладу брав участь у таких заходах:
Досягнення педагогів:

1. Грудень 2022, Брагіна О.В., музичний керівник, пройшла онлайн курси «Освіта всіх: різноманітність, інклюзія та фізичний розвиток», Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: нові вимоги 
і можливості» на  платформі «Prometheus»;

2. Грудень 2022 року, Брагіна О.В.,музичний керівник та вихователі Моторикіна Т.М., Погребняк А.А., пройшли онлвайн-курс « Знай свою Україну. Різдво», «Знавець українського фольклору», на студії «EdEra»;

3. Січень 2023 року, Івлева О.Р.. вихователь,участь у Всеукраїнській онлайн-конференції на тему «Професійний розвиток педагогів в умовах сьогодення»;

4. Січень 2023 року, Брагіна О.В., музичний керівник, видання авторських розробок на порталі «На урок», конспект заняття з гурткової роботи для дітей 6-го року життя «Мандри чарівною книгою»,сценарій розваги для дітей молодшого дошкільного віку «У пошуках снігу», сценарій спортивного свята для дітей 6-го року життя « Добрий урожай».
5. Лютий 2023 року, Брагіна О.В., музичний керівник, видання авторських розробок на порталі «Всеосвіта» сценарій свята « Який дощик мамі до смаку»;
6. Березень 2023 року, Брагіна О.В., музичний керівник,  видання авторського матеріалу на проталі «На урок», віршована казка-вистава «Їжачок і бурячок»
7. Травень 2023, Кузьменко О.О.,друковане видання ХАНО, журнал «Джерело педагогічних інновацій», номер «Ключові аспекти сучасного українського виховання та розвитку: взаємодія батьків і закладу освіти». Стаття « Методика підготовки вихователів закладу дошкільної освіти до роботи з родиною».
Впродовж 2022/2023 навчального року систематично проводилася робота у міській освітній мережі «Дошкілля» та «Харківській міській освітній мережі. ІСУО (інформаційна система управління освітою)».

Не дивлячись на те, що в Україні йде війна, і багато дітей разом 
з батьками були змушені евакуюватися в інші області, міста, та навіть країни, зарахування дітей у заклад відбувається за електронною реєстрацією 
та направленням Управління освіти адміністрації Немишлянського району Харківської міської ради. Адміністрацією ЗДО контролюється стан заповнення батьками даних, прикріплення електронних копій свідоцтв 
про народження та документів, які надають право на пільгове влаштування дітей.

Активно працює сайт закладу, де постійно висвітлюються новини, методичні та розважальні заходи, корисна інформація для батьків тощо. Адреса сайту http://dnz294.edu.kh.ua/ .
На базі закладу дошкільної освіти організована он-лайн робота консультативного пункту для надання батькам допомоги у питаннях освіти дошкільників. Проводиться роз’яснювальна робота з батьками щодо необхідності підготовки дітей старшого дошкільного віку до школи, у т.ч. і батьків дітей з вадами розумового та фізичного розвитку, які повинні виховуватися та навчатися у закладах для дітей, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації. 

Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється 
та доповнюється.

Своєчасно та систематично доводиться інформація до мешканців мікрорайону з питань режиму роботи закладу та його функцій, організації роботи у вікових групах. За результатами обстеження мікрорайону охоплення дітей дошкільною освітою становить 70%, 
дітей 5-ти річного віку - 100%.
Заклад дошкільної освіти забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. Обовязки інспектора 
з охорони дитинства по КЗ «ДНЗ  № 294 на 2022/2023 н.р.» виконував завідувач Моторикіна Т.М.. Вона оновлювала базу даних дітей пільгового контингенту та надавала інформацію до Управління освіти. Дана інформація доводилася своєчасно та у повній мірі під час он-лайн виробничих нарад, батьківських зборів, на засіданнях батьківського комітету, бесідах 
та консультаціях до відома батьків і педагогів. 

 Впродовж  навчального року у закладі було 18 дітей з багатодітних родин, 6 дітей, батьки яких є учасниками АТО, 2 дитина з сім’ї які мають статус малозабезпеченої родини , 12 дітей, які є ВПО.
Заклад дошкільної освіти має медичний кабінет, ізолятор для дітей 
з підозрою на інфекційне захворювання. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. 
Медичні огляди працівників закладу відбувалися своєчасно 2 рази на рік, наявні особові медичні книжки. Також проводиться ФЛГ-обстеження, обстеження на кишкову інфекцію, на наявність яєць гостриків. 
Велику увагу протягом навчального року колектив закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Впродовж року медичні сестри та вихователі надавали батькам консультації в он-лайн режимі стосовно режиму дня дитини вдома, як вберегти себе від мінно-вибухової небезпеки, як вести себе з дитиною в умовах постійного стресу. Також вихователі надавали консультації про харчування дитини вдома. 

Розповідали про користь тих чи інших продуктів, та як заохотити дитину правильно харчуватися..

Впродовж навчального року завідувачем закладу проводився особистий прийом громадян. Приймальні дні понеділок та четвер, 
але не було відмовлено у прийомі і в інші дні. Питання піднімалися різні: зарахування, відрахування, переведення дітей, зміна прізвища, реєстрація 
в електронну чергу, надання інформації щодо відвідування закладу дитиною тощо. Всім вчасно надавалася відповідь, питання вирішувалися своєчасно 
та коректно. Усі заяви реєструються, контролюється виконання доручених справ працівниками.
Хочу окремо зупинитися на співпраці з батьками. Під час війни, хоч 
ми не могли зустрічатися очно та вирішувати денні питання, ми разом 
батьками продовжували спілкуватися та підтримувати один одного протягом усього періоду. Сподіваюсь, що наша співпраця, взаєморозуміння, взаємодопомога залишалися на високому рівні. Все, що робимо, то заради ваших і наших дітей. Дякую!
Підводячи підсумки минулого навчального року можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, цілеспрямовано, комплексно, 
з урахуванням вікових можливостей дітей та відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) .

Вихователі та батьки вихованців – це єдиний живий організм об’єднаний спільною метою, гуманними стосунками та високою відповідальністю. Адже, сім’я була і лишається головним осередком, де відбувається становлення 
і розвиток особистості дитини. Через те батьки були,є і будуть частими гостями в садочку. Нажаль не все, було реалізовано у зв’язку з припиненням освітнього процесу. Вихователі продовжують в міру своїх можливостей вести роботу з дітьми онлайн. Вся робота працівників закладу і моя 
як керівника спрямована на покращення умов для виховання дітей, створення розвивального середовища, підвищення професійної майстерності працівників. На наступний навчальний рік пропоную продовжувати приділяти увагу майданчикам та території закладу, створенню розвивального середовища у групах та зміцнення здоров’я дітей.

Щиро дякую за надану допомогу всім, хто був небайдужий до наших проблем. А ми зі свого боку i надалі будемо дотримуватися самого головного завдання ЗДО – це охорона життя i здоров'я кожного вихованця i всебічний його розвиток.

Дякую за увагу!
